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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
по результатам оценки системы корпоративного 

управления АО «OLOY DEHQON BOZORI»
по итогам 2025 года

АУДИТОРСКАЯ 
ОРГАНИЗАЦИЯ “TEZKOR- 

MALAKA-NATIJA” В ФОРМЕ 
ОБЩЕСТВО С ГРАНИЧЕННОЙ 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ



Сведения об адресате: АО «OLOY DEHQON BOZORI»

Юридический адрес: г. Ташкент, Юнусабадский район, ул.Амира Темура,
40

Контактный телефон: (+99871) 232-14-53, 236-39-27
Электронной почты: oloy-bozori-13@mail.ru 

Расчетный счет: 20208000300101447001, АКБ Ипотечный Банк
Шайхантохурский район.

МФО: 00 425 
ИНН: 200984163 

ОКОНХ:: 71270 
Независимая ООО «TEZKOR-MALAKA-NATIJA» 
организация:

Юридический адрес: Республика Узбекистан, город Ташкент,
Яккасарайский район, улица Мукимий, дом 7/3,

К : нтактный телефон: +998 97 440 57 82
Расчетный счет: 20208000705687349001, ЧИЛАНЗОРСКИЙ

ФИЛИАЛ‘ГОРОДА ТАШКЕНТА АО БАНК "ИПАК 
ЙУЛИ"

МФО: 01067 
ИНН: 310729984 

ОКЭД: 69202

ООО «TEZKOR-MALAKA-NATIJA» была проведена независимая 
сенха системы корпоративного управления в АО «OLOY DEHQON BOZORI» 

-гг: гам 2025 года.

Оценка системы корпоративного управления проведена в соответствии с 
Указом Президента Республики Узбекистан от 24 апреля 2015 года 

- ТТ-4 “20 «О мерах по внедрению современных методов корпоративного 
~ : аалгния в акционерных обществах», рекомендациями «Кодекса 

. гативного управления», утвержденного протоколом заседания Комиссии 
повышению эффективности деятельности акционерных обществ и 

. = ггшенствованию системы корпоративного управления от 31 декабря 2015 
~: -  - 3&9, а также «Вопросником для проведения оценки системы 

:: z : г пивного управления», утвержденным Госкомконкуренции Республики 
. : : с:<истан и Научно-образовательным центром корпоративного управления от 
15 июля 2016 года.

ООО «TEZKOR-MALAKA-NATIJA» произвело изучение системы 
rcz оративного управления АО «OLOY DEHQON BOZORI» на основании 

zr ezcставленной обществом информации.

mailto:oloy-bozori-13@mail.ru


Ответственность за подготовку и достоверность содержания 
представленной обществом информации несет руководство 
АО «OLOY DEHQON BOZORI».

Настоящее заключение составлено на основе проведения объективной и 
беспристрастной оценки, ООО «TEZKOR-MALAKA-NATIJA» не преследует 
_:е.7ь получить дополнительную выгоду и не связано имущественными 
отношениями с АО «OLOY DEHQON BOZORI».

По результатам проведенной оценки системы корпоративного 
равления эффективность деятельности АО «OLOY DEHQON BOZORI» 

-_'::сает -114 баллов, признается «низкой» и составляет -10% по процентной 
_ пе. при этом в разрезе направлений выглядит нижеследующим образом.

Сводная таблица оценка корпоративного управления по 
АО «OLOY DEHQON BOZORI»

Направление К-во
вопросов

Возможные баллы Фактическая
оценкаминимум максимум

- = _:с_елур подготовки к внедрению 
* :.= • : г - зративного управления 13 -135 135 20

Оцеш а совладения рекомендациям Кодекса 
<5 - ;гс управления 37 -360 360 60

I _а-*з соответствия организационной
" I -* "i » • fc* О

3 -30 30 20

I ■_ ~ -13 со- ос-эго отбора 5 -45 45

Осо1

Э_ен*г -егемщ а к публикации в 
: .* с \!СФО и международными 

а.^-та
3 -50 50 -50

- - г - ; энесре- /я современных систем 
t ~ z S O  ERP, НИОКР и др.) 5 -55 55 -35

' ■ - * = -  = -ю : ;м 2_ионной политики 5 -170 320 -44
г  .-а -ссвы х результатов 4 - -150 150 -40

Iue-*a -со-»*:» -вправлений 25 -205 55 -15
Итого: 100 -1200 1200 -114

с пнальная оценка по процентной шкале_______ __________ -10%


